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Kategori Total Publikasi Total Sitasi

Publikasi Garuda 9 0

Tahun 2026 2025 2024 2023 2022

Total Publikasi 1 3 2 1 1

Total Sitasi 0 0 0 0 0

Tanggal Judul Sitasi

3 Juni
2026

Penguatan Good Governance Dan Keamanan Informasi Dalam Mendorong Organisasi Adaptif Di Era Globalisasi
Digital: Pengabdian
Akreditasi :  5, Penerbit :  Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat, Source :  Jurnal Pengabdian Masyarakat dan
Riset Pendidikan, Source Page :  26340- 26349, Source Issue :  Vol. 4 No. 4 (2026): Jurnal Pengabdian Masyarakat dan
Riset Pendidikan Volume 4 Nomor 4 April - Juni,  DOI: 10.31004/jerkin.v4i4.6370, Abstract :  The rapid development of
digital technology and globalization has encouraged organizations to enhanc...

0

Tanggal Judul Sitasi

28 Maret
2025

The Role Of Green Hrm And Sustainability Orientation On Pro-environmental Employees
Akreditasi :  3, Penerbit :  Westscience Press, Source :  West Science Business and Management, Source Page :  106-115,
Source Issue :  Vol. 3 No. 01 (2025): West Science Business and Management,  DOI: 10.58812/wsbm.v3i01.1751,
Abstract :  This study investigates the role of Green Human Resource Management (Green HRM) practices and Sustai...

0

28 Maret
2025

The Effect Of Remote Work Policy, Workplace Flexibility, And Employee Creativity In Enhancing Employee
Productivity In State Owned Enterprises In Indonesia
Akreditasi :  3, Penerbit :  Westscience Press, Source :  West Science Business and Management, Source Page :  133-141,
Source Issue :  Vol. 3 No. 01 (2025): West Science Business and Management,  DOI: 10.58812/wsbm.v3i01.1765,
Abstract :  This study examines the effects of remote work policies, workplace flexibility, and employee creativ...

0

28 Mei
2025

Peran Green Human Resource Management (ghrm) Dalam Mendorong Keberlanjutan Industri Pariwisata Dan
Perhotelan Di Bali
Akreditasi :  Jurnal Ilmiah Tidak Terakreditasi, Penerbit :  Westscience Press, Source :  Jurnal Bisnis dan Manajemen West
Science, Source Page :  145-151, Source Issue :  Vol 4 No 02 (2025): Jurnal Bisnis dan Manajemen West Science,  DOI:
10.58812/jbmws.v4i02.2185, Abstract :  This study explores the role of Green Human Resource Management (GHRM) in
promoting sustainability w...

0

Tanggal Judul Sitasi
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25 Januari
2024

The Influence Of Brand Equity, Store Attributes And Marketing Directors On Purchasing Decisions
Akreditasi :  4, Penerbit :  Universitas Muhammadiyah Tangerang, Source :  Digital Business Journal, Source Page :  87-
97, Source Issue :  Vol 2, No 2 (2024): Digital Business Journal,  DOI: 10.31000/digibis.v2i2.10580, Abstract :  The
purpose of this study was to determine the effect of Brand Equity, Store Attributes and Direct M...

0

30
Agustus

2024

The Effect Of Employee Engagement And Work-life Balance On Employee Performance At Baznas Tangerang
City
Akreditasi :  5, Penerbit :  Univesitas Muhammadiyah Tangerang, Source :  Jurnal Comparative: Ekonomi dan Bisnis,
Source Page :  639-649, Source Issue :  Vol 6, No 3 (2024): August,  DOI: 10.31000/combis.v6i3.12376, Abstract :  TThe
purpose of this study is to determine the influence of employee engagement and work-life balanc...

0

Tanggal Judul Sitasi

3 Juli
2023

Study Of Perceived Organizational Support And Work Engagement On Job Satisfaction
Akreditasi :  Jurnal Ilmiah Tidak Terakreditasi, Penerbit :  MultiTech Publisher, Source :  International Journal of Advance
Social Sciences and Education (IJASSE), Source Page :  1-22, Source Issue :  Vol. 1 No. 1 (2023): June, 2023,  DOI:
10.59890/ijasse.v1i1.42, Abstract :  The purpose of this study is to analyse among Job Satisfaction, especially problems
regarding the ef...

0

Tanggal Judul Sitasi

9 Agustus
2022

Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai (studi Pada
Pegawai Di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Tangerang)
Akreditasi :  5, Penerbit :  Universitas Muhammadiyah Tangerang, Source :  Dynamic Management Journal, Source Page :
55-68, Source Issue :  Vol 6, No 2 (2022): July,  DOI: 10.31000/dmj.v6i2.6710, Abstract :  ABSTRAKTujuan penelitian
ini adalah untuk mengevaluasi dan menguji pengaruh komitmen organisasi terh...

0

Tanggal Judul Sitasi

23 Januari
2021

Analisis Pengaruh Daya Tarik Wisata Dan Kualitas Pelayanan Terhadap Minat Berkunjung Ulang Dengan
Kepuasan Pengunjung Sebagai Variabel Intervening (studi Pada Citra Raya Water World)
Akreditasi :  5, Penerbit :  Universitas Muhammadiyah Tangerang, Source :  Dynamic Management Journal, Source Page
:  23-37, Source Issue :  Vol 5, No 1 (2021): January,  DOI: 10.31000/dmj.v5i1.4101, Abstract :  Penelitian ini
dilatarbelakangi oleh Banyaknya keluhan pengunjung setelah berkunjung ke Citra Raya W...

0
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Kategori Total Publikasi Total Sitasi

Publikasi Google 17 179

Tahun 2026 2025 2024 2023 2022

Total Publikasi 3 1 4 4 2

Total Sitasi 0 0 1 32 21

Tahun Judul Jurnal Sitasi

2026
The Role Of Msmes In Increasing Community Income: Penelitian
Akreditasi :  , Penulis :  YM Gunawan, I Kusumawat, L Erdawati, I Darojat,
Abstract : 

Jurnal Pengabdian Masyarakat dan Riset
Pendidikan 4 (3), 17551-17556, 2026

0

2026

Penguatan Good Governance Dan Keamanan Informasi Dalam
Mendorong Organisasi Adaptif Di Era Globalisasi Digital: Pengabdian
Akreditasi :  , Penulis :  W Nurhayadi, R Puspitasari, J Jamaludin, I Darojat, V
Vernando, ..., Abstract : 

Jurnal Pengabdian Masyarakat dan Riset
Pendidikan 4 (4), 26340-26349, 2026

0

2026

Can Work-life Balance Replace Organizational Fit? A Resource
Substitution Test Among Hybrid Working Employees In Greater
Jakartaâ??s Service Sector
Akreditasi :  , Penulis :  MA Rosid, I Darojat, Abstract : 

Indonesian Journal of Business and
Entrepreneurship Research 4 (3), 155-164,

2026
0

Tahun Judul Jurnal Sitasi

2025

Enhancing Employee Productivity: The Roles Of Standard
Operating Procedures, Job Training, And Soft Skills
Akreditasi :  , Penulis :  I Kusumawati, I Darojat, MA Rosid,
Abstract : 

International Journal of Accounting, Management,
Economics and SocialÂ &#8230;, 2025

0

Tahun Judul Jurnal Sitasi

2024
The Effect Of Employee Engagement And Work-life Balance On Employee
Performance At Baznas Tangerang City
Akreditasi :  , Penulis :  I Darojat, I Istiqomah, Abstract : 

Jurnal Comparative: Ekonomi dan Bisnis 6
(3), 639-649, 2024

1

2024
The Influence Of Brand Equity, Store Attributes And Marketing Directors
On Purchasing Decisions
Akreditasi :  , Penulis :  MI Baitullah, I Darojat, MA Rosyid, Abstract : 

Digital Business Journal 2 (2), 87-97, 2024 0
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Tahun Judul Jurnal Sitasi

2024
The Effect Of Employee Engagement And Work-life Balance On Employee
Performance At Baznas Tangerang City
Akreditasi :  , Penulis :  I Darojat, I Istiqomah, Abstract : 

Jurnal Comparative: Ekonomi dan Bisnis 6
(3), 639-649, 2024

0

2024
The Influence Of Brand Equity, Store Attributes And Marketing Directors
On Purchasing Decisions
Akreditasi :  , Penulis :  MI Baitullah, I Darojat, MA Rosyid, Abstract : 

Digital Business Journal 2 (2), 87-97, 2024 0

Tahun Judul Jurnal Sitasi

2023

Improving The Creative Thinking And Collaborative Skills Of Prospective
Biology Teachers Using The Emkontan Learning Model In Environmental
Science Courses.
Akreditasi :  , Penulis :  N Nurwidodo, I Ibrohim, S Sueb, FM Abrori, TA Darojat,
Abstract : 

Journal of Biological Education
Indonesia (Jurnal Pendidikan

BiologiÂ â?¦, 2023
18

2023
Factors That Influence Employee Work Discipline At Pt. Printec Perkasa I
Tangerang
Akreditasi :  , Penulis :  A Febriyanti, H Hamdani, I Darojat, Abstract : 

International Social Sciences and
Humanities 2 (3), 596-604, 2023

0

2023
Factors That Influence Employee Work Discipline At Pt. Printec Perkasa I
Tangerang
Akreditasi :  , Penulis :  A Febriyanti, H Hamdani, I Darojat, Abstract : 

International Social Sciences and
Humanities 2 (3), 596-604, 2023

0

2023

Improving The Creative Thinking And Collaborative Skills Of Prospective
Biology Teachers Using The Emkontan Learning Model In Environmental
Science Courses.
Akreditasi :  , Penulis :  N Nurwidodo, I Ibrohim, S Sueb, FM Abrori, TA Darojat,
Abstract : 

Journal of Biological Education
Indonesia (Jurnal Pendidikan

BiologiÂ â?¦, 2023
14

Tahun Judul Jurnal Sitasi

2022
Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Dalam Meningkatkan
Kinerja Pegawai Pemerintah Daerah Kota Tangerang
Akreditasi :  , Penulis :  MA Rosyid, I Darojat, Abstract : 

Dynamic Management Journal 6
(2), 55-68, 2022

9

2022
Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Dalam Meningkatkan
Kinerja Pegawai Pemerintah Daerah Kota Tangerang
Akreditasi :  , Penulis :  MA Rosyid, I Darojat, Abstract : 

Dynamic Management Journal 6
(2), 55-68, 2022

12

Tahun Judul Jurnal Sitasi

2021

Analisis Pengaruh Daya Tarik Wisata Dan Kualitas Pelayanan Terhadap Minat
Berkunjung Ulang Dengan Kepuasan Pengunjung Sebagai Variabel Intervening (studi
Pada Citra Raya WaterÂ â?¦
Akreditasi :  , Penulis :  I Darojat, Abstract : 

Dynamic Management
Journal 5 (1), 23-37, 2021

64
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Tahun Judul Jurnal Sitasi

2021

Analisis Pengaruh Daya Tarik Wisata Dan Kualitas Pelayanan Terhadap Minat
Berkunjung Ulang Dengan Kepuasan Pengunjung Sebagai Variabel Intervening (studi
Pada Citra Raya WaterÂ &#8230;
Akreditasi :  , Penulis :  I Darojat, Abstract : 

Dynamic Management
Journal 5 (1), 23-37, 2021

55

Tahun Judul Jurnal Sitasi

2016
E-commerce: Model Interaksi Jual Beli (studi Pada Pelaku Interaksi Jual Beli
Melalui Internet)
Akreditasi :  , Penulis :  H Hismendi, Abstract : 

Ekonis: Jurnal Ekonomi dan Bisnis 15
(1), 2016

6
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Kategori Total Publikasi

Publikasi HKI 1

Tahun 2024

Total Publikasi 1

Tanggal Judul Kategori

30 April
2024

Green Management Strategy
No Publikasi :  978-623-113-287-1, No Regis :  000612154, Inventor :  Eko Sudarmanto, Agus Yulistiyono, Hamdani,
Tekni Megaster, Ilma Darojat, Yanthi Meitry Gunawan, Humaairoh, Triana Zuhrotun Aulia, Ali Hanafiah Nasution,
Eko Narto Utomo, Asriani Susiati, Patent Holder :  Eko Sudarmanto, Agus Yulistiyono dkk, Reception Date :  2024-
05-10, Registration Date :  2024-05-10, Filing Date :  2024-05-10,

Hak
Cipta
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Kategori Total Publikasi

Publikasi Buku 3

Tahun 2025 2024

Total Publikasi 2 1

Tahun Judul Kategori

2025

Manajemen Bisnis Kontemporer
ID :  285495, ISBN :  9786347065490, Penulis : Eko Sudarmanto, Suryaningsih, Ferawati Usman, Ilma Darojat, Nursia,
Siti Musarofah, M.Hasan, Siska Mayratih, Isrok, Rudi Wibowo, Muhammad Abdul Rosid, Sumardi Sadi, Wahidin,
Abdul Hayat, Sentot Imam Wahjono, Tempat :  Tangerang, Banten, Penerbit :  Minhaj Pustaka,

Buku
Referensi

2025

Perilaku Organisasi Modern
ID :  286224, ISBN :  9786347065599, Penulis : Aris Gumilar Muh Abdul Rosid Ilma Darojat Ismail Gani Sentot Imam
Wahjono Adi Lukman Hakim Mu'aida Wijayanti Amelia Trisavinaningdiah Muchsin Isrok Nunung Agus Firmansyah
Ummu Salma al Azizah Asriani Susiati Eko Sudarmanto, Tempat :  Tangerang, Penerbit :  Minhaj Pustaka,

Buku
Referensi

Tahun Judul Kategori

2024

Green Management Strategy
ID :  250705, ISBN :  9786231132871, Penulis : Eko Sudarmanto, Agus Yulistiyono, Hamdani, Tekni Megaster Ilma
Darojat, Yanthi Meitry Gunawan, Humairoh Triana Zuhrotun Aulia, Ali Hanafiah Nasution Eko Narto Utomo, Dede
Sunaryo, Tempat :  Medan, Penerbit :  Yayasan Kita Menulis,

Buku
Ajar
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